
СИНДИКАТ УСПРС ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ,,БУБАЊСКИ ХЕРОЈИ“ Ниш 

 

Адреса: Бубањски хероји бр.1, 18000-Ниш 

телефон: 018562919 или 0652061021  

email: bheroji2@gmail.com / bojanic73@gmail.com 

ПИБ: 107086215  

МАТИЧНИ БРОЈ: 17819836 

Текући рачун: 150-0000001854650-11 

За 
 

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 
 

- сектор за антидискриминациону политику 

и унапређење родне равноправности- 

 
 

У складу са чланом 66. став 5. Закона о родној равноправности („Службени гласник 

РС“ бр. 52/2021) и члана 4. став 2. и чланa 5. Правилника о садржају и начину достављања 

плана мера за отклањање или ублажавање неравномерне заступљености полова и 

годишњег извештаја о његовом спровођењу („Службени гласник РС“, бр. 89/2010), 
 
председник Синдикалне организације Основне школе „Бубањски хероји“ из Ниша, 

подноси: 
 
 

Извештај о остваривању  

родне равноправности  
 
 
 

Идентификациони подаци  
 

 

 Назив синдикалне организације:  Синдикална организација Основне школе 
 

   „Бубањски хероји“ 
 

 Седиште:  Бубањски хероји бр.1, 18000-Ниш 
 

 Порески идентификациони број (ПИБ):  107086215 
 

 

Број и датум решења о упису у Регистар 

 Уписана  у Регистар синдикалних  

  
 

  

организација Решењем број 110-00-266/2011-

02, дана 31. 3. 2011 године. 
 

 

 
синдикалних организација: 

 
 

  
     

   
 

 Матични број:  17819836 
 

 Шифра делатности:  94.20 
 

mailto:bheroji2@gmail.com


 

1) Процедуре које су спроведене и мере које су предузете од стране Синдикалне 

организације Основне школе „Бубањски хероји“ ради отклањања или ублажавања 

неравномерне заступљености полова чланова: 
 
 
 
 
 

Право на учлањење у Синдикалну организацију Основне школе „Бубањски хероји“ 

(у даљем тексту: Синдикална организација) и активно учешће у раду исте, као и раду 

њених органа, укључујући погодности које обезбеђује, остварују се без било ког вида 

дискриминације на основу пола, односно рода, а све у складу одредбама са Статута 

Синдикалне организације. 

 

С обзиром да мандат чланова Извршног и Надзорног одбора Синдикалне 

организације траје четири године, то од 01.11.2022. године није било промена у полној 

структури у следећим органима Синдикалне организације: Извршном одбору, Надзорном 

одбору, као ни промене лица на месту Председника синдикалне организације. 

 

Имајући у виду да су у просвети и образовању претежно заступљене особе женског 

пола, то је број чланица Синдикалне организације умногоме већи од броја чланова, на шта 

сама Синдикална организација није у могућности да утиче. 

 

Међутим, да би заступљеност полова била што равномернија и да би се несразмера 

отклонила у корист мањинског, односно мушког пола, орган Синдикалне организације 

Извршни одбор има 5 члана, од којих су две чланице и три члана, док орган Надзорни 

одбор такође има 3 члана, од којих су две чланице и један члан. 



 

2) Подаци о променама у полној структури запослених/чланова у претходној 

календарској години: 
 
 
 
 
 

Полна структура чланова 

Синдикалне организације 

на почетку 2022. године  

Број чланова мушког пола Број чланова женског пола 

10 38 

  
 
 

 

Полна структура чланова 

Синдикалне организације 

на крају 2021. године  

Број чланова мушког пола Број чланова женског пола 

9 40 

  
 
 

 

3) Подаци о променама у броју руководећих и извршилачких радних/чланских места, 

у складу са општим актом послодавца, према полној структури запослених/ чланова: 

 

У извештајном периоду није дошло до промена ни у броју руководећих, нити 

извршилачких места према полној структури запослених. 
 
 

     

Укупан број 

  

Број чланова/изабраних лица 

  
 

         
 

  
Назив органа 

    
разврстан по полној структури 

  
 

    чланова/изабраних 
    

 

  

Синдикалне организације 
 

  

      

        
 

    лица:       
 

           
 

        М Ж   
 

            
 

  Извршни одбор 5  3 2   
 

         
 

  Председник 1  1 0   
 

         
 

  Надзорни одбор 3  1 2   
 

            
 

 

Наведени бројеви се нису мењали у извештајном периоду.  



 
 

 

4) Подаци о променама у броју истоветних радних места, према општем акту 

послодавца, са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом/члану за пуно 

радно време, према полној структури запослених/чланова: 
 
 
 
 

У Синдикалној организацији не постоје истоветна радна места чланова са 

различитом нето зарадом по основу полне структуре. 

 

5) Подаци о променама у укупном броју запослених/чланова упућених на стручно 

усавршавање или обуку, према полној структури запослених/чланова: 
 
 
 
 
 

Укупан број запослених/чланова упућених на стручно усавршавање или обуку 

У првој половини 2022. У другој половини 2022. 

М Ж М Ж 

4 16 2 7 
 
 

 

6) Подаци о променама у броју радних места, према општем акту послодавца, за која 

постоји оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се 

уређује рад. 
 
 
 
 

У Синдикалној организацији не постоје радна места чланова за која постоји 

оправдана потреба прављења разлика по полу, тако да у извештајном периоду прављења 

ове разлике није било. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

Напомена:  
 

 

На основу Статута Синдикалне организације Основне школе „Бубањски 

хероји“ из Ниша, предвиђено је да се чланови Извршног и Надзорног одбора 

бирају од стране Скупштине на четири године као и председника. У складу са 

чланом 66. став 5. Закона о родној равноправности, Синдикална организација ће 

припремити извештај са подацима о броју жена и мушкараца у органима и исте ће 

благовремено доставити надлежном Министарству након сваког редовног или 

ванредног избора, односно именовања, као и на захтев надлежног Министарства. 

 

У Нишу, дана 31. 10. 2022.       

 

                   Председник Синдикалне организације ОШ ,,Бубањски хероји“, Ниш 

Ђорђе Бојанић, проф. историје 

 

 



 


