
С Т А Т У Т 

Синдикалне организације 

УСПРС, Синдикат 

 

                             ОШ ”Бубањски хероји” у  Нишу 

 

I 

Опште одредбе и начин организовања 

 

Члан 1. 

Назив синдиката је Синдикална организација УСПРС, Синдикат  ОШ “Бубањски хероји” 

у Нишу ( у даљем тексту: Синдикат ) 

Седиште Синдиката је у Нишу, ул. Бубањски хероји бр. 1 . 

Јединствени матични број је : 17819836  шифра делатности: ____9420________ 

ПИБ: 107086215 . 

 

Члан 2. 

УСПРС, Синдикат  ОШ “Бубањски хероји” постоји у оквиру ОШ “Бубањски хероји”, односно у оквиру 

Уније синдиката просветних радника Србије као невладине, нестраначке и самосталне организације 

синдиката. Чланство у Синдикату се заснива на добровољности, а остварује се потписивањем 

приступнице чији се оригинал доставља УСПРС. 

Потписивањем приступнице члан се обавезује да прихвата статутарне ставове и одлуке надлежних 

органа Синдиката и да плаћа чланарину. 



Члан 3. 

 

Синдикат самостално обавља своју делатност у складу са програмским, Статутом и другим актима. 

Ради успешнијег остваривања својих програмских циљева и задатака синдикат се удружује са другим 

синдикалним организацијама, основних, односно средњих школа. 

 

Члан 4. 

 

Синдикат се оснива ради заштите права и унапређивања професионалних интереса својих чланова код : 

- Запошљавања и сигурности рада, 

- Примене радног и социјалног права 

- Правне и материјалне заштите чланова 

- Афирмације стручног и саветодавног рада (утицај на програме и планове, политику уписа према 

нормативама, утицај на образовне концепте, осавремењивање наставе, изградња стручних и 

педагошких критеријума и сл. ) 

- Заштите на раду, заштите животне и радне средине 

- Стамбене политике 

- Социјалног осигурања 

- Услова рада, специјализације, усавршавања и сл. 

- Уставом загарантованог права на штрајк без законског ограничења 

- Повећање броја синдикално организованих чланова 

 

Члан 5. 

 

Синдикат има својство правног лица у складу са законом. За заступање Синдиката у правним пословима 

и финансијско књиговодственим пословима ангажују се стручна лица по уговору о делу или паушално. 

 

Члан 6. 

 

У правном промету користи печат округлог облика пречника 30 мм, на коме се уз ивицу налази текст 

УСПРС, Синдикат ОШ “Бубањски хероји” , а у средини текста Ниш исписано ћириличним писмом. 



II 

Органи и овлашћена лица за заступање 

 

Члан 7. 

 

Синдикат школа чине органи управљања: 

- СКУПШТИНА 

- ИЗВРШНИ ОДБОР 

- ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАТА 

 

Синдикат и органи контроле: 

- НАДЗОРНИ ОДБОР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III 

 

Надлежност органа 

 

Члан 8. 

 

Скупштина је највиши орган Синдиката. 

Сачињавају је чланови Синдиката. 

Кворум за рад Скупштине чини више од половине свих чланова. Редовна скупштина се одржава према 

потреби а најмање једанпут годишње, и ванредна која се одржава на предлог 1/3 чланова Скупштине. 

 

Одлуке Скупштине су пуноправне ако су донете већином гласова присутних чланова осим:  

- Одлуке о ступању у штрајк која се доносе двотрећинском већином од присутних чланова на 

Скупштини. 

 

Члан 9. 

 

Скупштина: 

- Утврђује генералну политику синдиката и програм рада; 

- Доноси Статут и друга правна акта; 

- Разматра извештај надзорног и  Статутарног одбора и усваја их; 

- Бира чланове Надзорног одбора на четири године; 

- Разматра и усваја извештај о раду Извршног одбора; 

- Бира председника синдиката на период од четири године; 

- Скупштина доноси одлуке јавним или тајним гласањем по одлуци Скупштине по одређеном 

питању. 

 

 



Члан 10. 

 

Скупштином председава председник синдиката. У случају одсуства председника Скупштином 

председава један од чланова Извршног одбора. 

 

Члан 11. 

 

Синдикат школе је репрезентативан уколико има више од 15% чланова од укупно запослених у школи. 

 

Члан 12. 

 

Извршни одбор је извршни орган Скупштине. 

Чине га пет чланова Скупштине, изабраних на четири године. 

Чланови Извршног одбора могу бити коптирани на предлог председника на Скупштини. 

    Коптирање – замена чланова Извршног одбора може бити највише до 1/3 чланова Извршног одбора. 

 

Члан 13. 

 

Кворум за рад Извршног одбора чине више од половине чланова истог. 

Одлуке су пуноправне ако су донете већином гласова од укупног броја чланова Извршног одбора. 

 

Члан 14. 

 

Одлуке Извршног одбора и Скупштине су обавезујуће за чланове Синдиката. Одлуке Уније синдиката 

просветних радника Србије су обавезујућа за Синдикат школе. 

 



Члан 15. 

 

Извршни одбор одржава састанак по потреби а непосредно пре одржавања Скупштине. 

 

Члан 16. 

 

Извршни одбор: 

- Предлаже Скупштини опште правце синдикалне политике и деловања 

- Именује чланове преговарачких група 

- Утврђује платформу за преговоре 

- Подноси Скупштини извештаје о раду 

- Остварује програмске задатке између два заседања Скупштине 

- Доноси одлуку о висини и начину расподеле чланарине 

- Усваја предлоге надзорног одбора 

 

Члан 17. 

 

Председник синдиката је један од пет чланова Извршног одбора. 

 

Члан 18. 

 

Председник синдиката: 

- Сазива и води седнице Извршног одбора 

- Обавља комуникацију са јавношћу 

- Представља и заступа Синдикат 

- Врши техничке послове у вези са радом Синдиката 

- Спроводи финансијску политику по одлукама Извршног одбора 

 

 



Члан 19. 

 

Надзорни одбор чине три члана и за свој рад одговара Скупштини. 

Послови које обавља су: 

- Врши контролу и надзор над финансијским пословањем Синдиката, односно њеног преседништва 

- Врши надзор над имовином Синдиката и има светодавну улогу у набавци опреме и 

канцеларијског материјала. 

 

Члан 20. 

 

Надзорни одбор врши надзор над радом Председника синдиката, предлаже извршном одбору њихову 

смену или исправљање пропуста. 

IV 

Финансирање 

 

Члан 21. 

 

Синдикат се финансира од: 

- Чланарине која износи 1% од зараде сваког члана; 

- Донација и поклона; 

- Сопствених прихода; 

 

 

 

 

 



Члан 22. 

 

Трошкови који су обавезујући за Синдикат: 

- Плаћане чланарине Уније СПРС у износу од 1% од нето зараде запосленог 

- Висина надокнаде за ангажовање лица за обављање стручних послова, давање поклона, пружање 

помоћи члановима и сл. утврђују се одлуком Извршног одбора. 

 

Члан 23. 

 

Средства Синдиката користе и за: 

- Набавку основних и материјално-техничких средстава 

- Одржавање седница Извршног одбора и Скупштине 

- Информисање и пропганду Синдиката 

- Фондови солидарности 

 

Издвајања су дефинисана за; 

женидбу и удају (свадба), рођење детета, смртни случај у породици (отац, мајка, супружник и 

дете), уселење у стан или кућу (куповина), операција (хируршки захват) све то у износу 

једнократне помоћи од 7.000,00 динара. 

Издвајања за дечије прославе или дечији поклон у износу од 1200,00 дин, за децу старости до 12. 

год (до петог разреда). 

Издвајања за прославу 8. марта (кафа, колачи, пиће) и поклон за 8. март (колегинице) издвајања у 

износу од 1500,00 динара по особи. 

Издвајања за наставничке екскурзије и излете за чланове синдиката у износу до 1.300,00 динара 

по особи. 

Издвајања за школске и синдикалне прославе у износу до 1.300,00 дин по особи. 

Средства синдиката могу се издвојити и за куповину клима уређаја, грејалице, решоа, фрижидера, 

кухиње, намештаја, посуђа, што би користило члановима синдиката (договор већине). 

 

Сва издвајања одобрава Извршни одбор, који може донети одлуку и о висини новчаних 

издвајања. 

 

 

 



V  

Права и дужности члана синдиката 

 

Члан 24. 

 

Права члана синдиката су: 

        - да тражи и добије правни савет и правну заштиту од синдиката, у случајевима када је члан угрожен 

у својим правима из радног односа, 

      - да бира и да буде биран у органе и тела синдиката 

      - да захтева поштовање сопствене личности и поштује личност других чланова синдиката, 

      - да захтева, аргументовано, одговорност чланова и органа синдиката, 

    - да присуствује седницама Скупштине, Главног одбора и Извршног одбора СПРН-а уз најаву и 

одобрење Извршног одбора СПРН-а. 

 

Члан 25. 

 

     Члан синдиката има следеће дужности: 

     -  придржавање одредби овог Статута 

     - придржавање и спровођење обавезујућих одлука Уније СПРС и органа СПРН-а, 

    - активно учествовање у акцијама синдиката, у складу са својим могућностима, ради остваривања 

програмских циљева и задатака синдиката 

     - спровођење одлуке синдиката 

     - поштовање личности и ангажавања сваког члана синдиката 

     - одговоран однос према правима и обавезама које проистичу из чланства у синдикату 

     - редовно плаћање чланарине, преко Управе за трезор, утврђене одлуком Главног одбора 

     - поштовање етичког кодекса професије 



     

Члан 26. 

 

   Члан синдиката не може бити биран у органе синдиката ако је изабран на функцију у локалној 

самоуправи, политичку или неку другу функцију ван синдиката, а које су финансиране од локалне 

самоуправе, државних институција,  док траје мандат на наведеним функцијама ( а у складу са Законом о 

сукобу интереса). 

    Директору установе у образовању синдикални статус се замрзава. 

    Члан СПРН-а  не може бити истовремено и члан неког другог синдиката. 

 

Члан 27. 

 

   Чланство у СПРН-у престаје и у следећим случајевима: 

       -   ако члан својевољно не плаћа чланарину три месеца за редом 

      -   ако у својству председника синдикалне организације, која је члан СПРН-а, предложи или покрене 

поступак за иступање те синдикалне организације као колективног члана  СПРН-а 

      -    уколико се очигледно понаша супротно одредбама овог Статута 

      -    уколико без оправданог разлога не изврши обавезујућу одлуку органа СПРН-а 

      -    услед одласка у пензију 

      -    ако својим понашањем и деловањем штети раду и угледу СПРН-а 

      -    ако не поштује обавезујуће одлуке Уније СПРС и СПРН-а 

      -  ако својим понашањем у професионалном и синдикалном деловању изузетно штети раду и угледу 

синдиката. 

Члан синдикалне оргнизације који је искључем има могућност жалбе у року од 15 дана од дана 

достављања одлуке. 

 

 

 



Члан 28. 

 

Имовина припада свим члановима и као таква је неотуђива. 

 

Члан 29. 

 

    Овај Статут ступа на снагу даном доношења, односно даном усвајања. Ступањем на снагу овог Статута 

престају да важе одредбе старог Статута УСПРС-а ОШ “Бубањски хероји” Ниш. 

 

 

 

У Нишу , 31. октобар 2022. год. 

 

                                                                   М.П.                                               ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАТА, 

                                                                                                                                      Ђорђе Бојанић 

                                                                                                                    ______________________________ 

 

Надзорни одбор УСПРС ОШ „ Бубањски хероји“ : 

1. Наташа Миоковић (проф. српског језика) 

____________________________________ 

2. Катица Манчић (помоћни радник) 

____________________________________ 

3. Небојша Стошић (домар) 

____________________________________ 



 


